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о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
в муниципальном автономном дошколъном образовательном учреждении

города Калининграда центре развития ребенка - детском саду J\b 121

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о режиме рабочего времении времени отдыха
педагогических и иных работников (дапее - Положение) разработано дпя
муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении
города Калининграда центре развития ребенка - детском саду М 121 (Щалее -

ДОУ в соответствии с частью 6;7 статьи 47 Федерального закона от
29.t2.2012 Jф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>) с
изменениями от 02 июля 202| п; Приказом Министерства образования и
науки РФ от 11 мая 20Iбг. N 536 "Об утверждении особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организ аций, о суще ствляющих о бр аз овательную деятельность " ; ст жьями 92
иЗЗЗ Трудового кодекса Российской Федерации; Приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22.t2 20t4 г. Jф 1601 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре" (с изменениями на 13 мая2019 года);

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
ДОУ, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом
режима деятельности ДОУ (пребывание воспитанников в течение
определенною времени и других особенностей работы) и устанавливается
правилами вIIутреннего трудового распорядка ДОY графиками работы,
коллективным доювором, Федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами, настоящим Положением.

1.3. Понятия, используемые в настоящем Положении, означают следующее:

- ((локальный нормативный акт) - это нормы, действующие в конкретной
организации, утвержденные прикuLзом работодателя в целях улучшения
условий труда и дисциплины;

-((распорядительный акт> - это прикЕlз, изданный руководителем ГБДОY в

котором ф и кс ируются р еше ния администр ативных и организ ацио нных
вопросов деятельности ДОУ;

Утверхсдаю


