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2.4. Подготовка и представление предложений по улучшению условий и охраны труда заведующему ДОУ по результатам проведения проверок, а также на основе анализа производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
       2.5. Рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения.
        2.6. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
3. Функции Комиссии

3.1. Рассмотрение предложений администрации ДОУ, работников, с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда.
3.2. Участие в организации обучения по охране труда, безопасным методам                                 и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда.[image: ]
3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений администрации ДОУ по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда.
3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственными нормативными требованиям охраны труда.
3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, контроль за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений                                    и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников и воспитанников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности [image: ]применения.
3.8. Участие в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве.
3.9. Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания.
3.10. Содействие заведующему ДОУ в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
3.11. Участие во внедрении более совершенных технологий, нового оборудования, средств автоматизации с целью создания безопасных условий труда.
3. 12. Подготовка и представление заведующему ДОУ предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.
3.13. Подготовка и представление заведующему ДОУ  предложений  по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.
3.14. Участие в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
3.15. Участие в работе по пропаганде охраны труда в ДОУ, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда, повышению эффективности обучения воспитанников навыкам безопасного поведения.
 Права Комиссии

4.1. Запрашивать у администрации ДОУ информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов                                    и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего ДОУ, руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить предложения о привлечении их к ответственности                               в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить предложения о «стимулировании работников за активное участие в [image: ] мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
Порядок создания и работы Комиссии

5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего ДОУ и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей администрации ДОУ и представительного органа работников ДОУ.
5.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников ДОУ, организационной структуры, специфики организации и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы администрации и работников.
5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представители со стороны администрации выдвигаются заведующий ДОУ. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) заведующего ДОУ.
5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя,  секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является заместитель заведующего ДОУ, одним из заместителей является представитель общего собрания работников, секретарем – член комиссии по охране труда.
5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемом ею регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.
5.6. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
5.7. Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год перед общим собранием работников о проделанной ими в Комиссии работе. Общее собрание работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Заведующий ДОУ вправе сдоим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом ДОУ.
Заключительные положения

6.1. Положение является локальными нормативными актом, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа, принимается на Общем собрании работников ДОУ.
6.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании                                   Общего собрания работников ДОУ.
6.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции.
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[Monosxenue 0 KOMHCCHH IO OXpaHe Tpyha
MyHALUTIATLHOTO aBTOHOMHOTO JOMIKOJIBHOI0 06Pa30BaTeIEHOTO YUPeKACHHS TOPOa
Kanununarpana neHTpa pasBUTHs peGerKa — nerckoro cana Ne 121
(MAJIOV LIPP n/c Ne 121)

1. O6mwe nonoxenus

11k ITonoxenne 0 KOMHCCHH IO OXpaHe Tpyaa (mamee - I[lomoxenue) paszpaGoTaHo
B COOTBETCTBUM cO crarbed 224 TpymoBoro komekca Poccuiickodt @enepanvu Ha OCHOBaHUM
IPEMEPHOTO TIONOXKEHHsS O KOMHTeTe (KOMHCCHM) IO OXpaHe Tpyxa, yTBepXJeHHOro llpukazom
Munncrepersa Tpyaa i coruansHoi samutel PO ot 22 centsops 2021 . Ne650n

1.2, Jannoe ITonoxeHne pa3paGoTaHO C LENBIO OPraHU3aldi COBMECTHBIX JEHCTBHIA
anvuauctpaiuy JIOY, paboTHHKOB 0 o6ecreueH o TpeOOBaHUH OXPaHbI TPpy/a HPELYIPEKICHUIO
IPOM3BOJICTBEHHOTO TPaBMaTM3Ma U IIPO(ECCHOHANBHBIX 3a00eBaHUM, COXPAHCHHIO 3I0POBBSI
paborauKoB MAJIOY LIPP w/c Ne 121 (asee — JTOY).

1.3. [TonoxeHne KOMUCCUH 110 OXPAHE TPY/a SBIAETCS JTOKATBHBIM HOPMATHBHBIM AKTOM,
pernameHTupyer nesrenbHocTs JIOY mo oxpaHe Tpyza H Ipey cMaTpHBaeT OCHOBHBIE 3a1a4, (yHKIUK
u npasa Komuccunn.

1.4. Komuccns sBiseTcs cocTaBHOM YacThIO CHCTEMBI YIIPaBIIeHUst 0Xparoii tpyaa B JIOY,
a TaKke ONHOH M3 (opM ydacTHst paGOTHHKOB B YIPAaBICHHHM OXpPaHO# Tpyna. PaGora Komuccun
CTPOMTCS Ha MPUHIIUIIAX COLHAIBHOTO IapTHEPCTBA.

1:5: Komuccns B3aumMOIEHCTByeT C OpraHoM HCIIOJIHUTENBHOM BIACTH CyObeKTa
Poccuiickott ®enepauuu B 001aCTH OXpaHbl TpPyIa, Ha TEPPUTOPUH KOTOPOTO OCYIIECTBIAET
nesirenbHoCTh JIOY, opranamMu rocyfapcTBEHHOTO Haf3opa (KOHTPOJISL) 32 COBIIONEHHEM TPYAOBOTO
3aKOHOZATENLCTBA  yKa3aHHOro cybmexra Poccmiickoit  Denepanuu, JIpyrdMu  OpraHamu
rOCYIapCTBEHHOTO Han30pa (KOHTPOJIS).

1.6. Komuccust B cBOeil  JESATEIBHOCTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHAMH W MHBIMH
HOPMATHBHBIMU TIpaBoOBbIMU akTamu Poccuiickolt Denepanuu, 3aKOHAMH M MHBIMH HOPMATHBHBIMU
[PaBOBBIMH aKTaMH CyOwexkToB Poccmiickoit @emepaumu 06 oXxpaHe TpyHa, TeHEPaIbHbIM,
PETMOHAJILHBIM, OTPACIIEBBIM (MEXKOTPACIICBBIM), TEPPUTOPUAIBHBIM COIIALICHUSIMHU, KOJIEKTHBHBIM
JI0TOBOPOM (COITTAIIEHHEM II0 OXPAHEe TPY/Ia), JOKAIbHBIMA HOPMATUBHBIMU akTamu JIOY.

2. Bamaun Komuccun

2.1. Pa3pabGoTka M HaJbHEHIIEE COBEPLICHCTBOBAHHME MPOrPAMMBI COBMECTHBIX JAeHCTBHi
angmunucrpanun  JIOY, paGoTHHKOB, HPO(ECCHOHANBHBIX COK30B 110 OOECIIEYEHUIO O€30MaCHBIX
YCIIOBUH TPyaa U COOMIONEHHIO TPeOOBaHME OXPaHBI TPy,

2.2. PaccMoTpeHHe IPOEKTOB JIOKATIBHBIX HOpMarvBHbIX aktoB JIOY 1o oxpame Tpyna
1 (HOPMHUPOBAHHE NPEVIOKEHHH 10 HX KOPPEKTHUPOBKE B LENSX HEIOMYIIEHHS MPOTHBOPEUMit
¢ TpeOGOBaHHUAMHE JCHCTBYIOETr0 3aKOHOATEIBCTBA HIIH YILIEMIICHHS [IPAB PAGOTHHUKOB.

2.3. YuacTie B OpraHM3all{y U IPOBENEHUN KOHTPOJS 32 COCTOSHHEM YCIOBHH Tpyla Ha
pabounx MecTax, BBINOJIHEHMEM TPeOOBAHMHA OXpaHbl TPyAda, a TaKXke 3a MPABHILHOCTHIO
obecriedeHus 1 MPUMEHEHNs pabOTHHKAMK CPEJICTB HH/MBHIYAIbHOM U KOJUICKTHBHON 3aIAThI.




image3.jpg




image4.jpg




image5.jpg





 

