
,Щекларация соответствпя

условий труда государствепным пормативпым
требованиям охраны труда

I]ec]o IIахоr(деIlи' п п]ссто осуществлеllи' деяl,слыlOсти,

В. Младший воспитатель i номе бооч"о I'1...u ЗOА (25А) ; 1 чел.

9. Мла чосr]rrт -атель; номер рабочего места зlА (25А) ; 1 ЧеЛ,

з906036996, l0239010l4741
идентиФикационный номер налоголлагельщи*а, o,noB"o" БýйliiЙБiiй регисФационнь,й номер)

10. Младший воспитательi н б-оо.rо *"..u З2А (25А) 1 чел.

11. Младший воспитатель; н бочего места зЗА (2 5А

72. воспитатель; номе бо.rе"о .еста З4А (25А

1з. Младший воспитатель; номе оЪо"оо места з5А (25А)

16. Машинист по стирке и ремонту бельяi н

1?. Кастелянша; номе боче!о места JY; _L чеJr

18. кладовщик; номе бочего места 40i 1 чел
19. Б**й р.бо..,*,,",--, ".r"р рабоj9д9_д9s:С_З ]i_ ]_ 'lýДj

;;-;;;;, 
,;;;-;;";;;;-;;;" 

по результатам исследований |испьtтаний) и иэмерений вредных

и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальньми или допусЕи|ьмJtl

УсловИятрУдасоотВетстВУютгосУдарственнЬц4НорМатИВНЬlМтребоВаНИяМохраНЬlТрУда.

Декларация подана на основании
*rr\;;;;;;;;*.рrIзч, jоzз-оs +0l8з2-ткY-Sс/l -ЗЭ от 22,о5.2023 - карпова Наталья Валерь9впа (N9 в реестре: 9З l)

- м 2о23-05-4018з2-тКY-Sс/ I -ЗЭи от 18.05.2023 - Карпова Наталья Валерьсвна (Nл в реестре: 931);

исслелований (испыmний) или измерений вредных и (или) опасных лроизводотвенных факгоров

Специальная оценка условий труда проведена
ОбществЪ с огранLlченной ответственцостью "СЁРКоНС"

ооо (CI]PI(OFIC)

t7"i,

:ф

ФЙлиййИлроводяпlих специальную оц9tlку условий

ИФ\"сЛ_ год

Булатова СветланqЦqд!р!gр!l--
rин}tцимы, фамилия)

тов /ýir/

ClY.у,.\"у/

Дата подачи де

муниципАльноЕ АвтономноЕ дошкольноЕ 9Б|А]ов{рлl}9"р:лч:р}д?"иЕ 
городА

иiдивиryмьного прелприIlимателя, подавшего дскларацию,
юридичеокого



Сведения о регистрации декларации

тсрриториalльного органа Федеральной по Фуду и занятости,

ф.ов,дDь
(дата регистрации)

, Фйg*, €,с(инициOпы. Фаvилия дол*"о"r"о.БййБllйffiБбiБЪliйГ-
Федеральной слркбы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

Гострудlrнспекця
в КалпнинrрадскоЙ обл.

(регпсФационный lIoпJep)



Сопроводительное письмо

Результаты проведения специальной оценки учtовий труда

-отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждаетсяпредседателем комиссии в срок не позднее чем mидцать калецдарцц{ дней со дюI его направлениrl работодателюОРГаНИЗаuИеЙ, ПРОВОДЯЩей СПеЦИаЛЬНУЮ оцеЕку условий,рудч. чп;;l;;;;", *о.ор"iи ;;;Ъ;;""", с результатамипроведения специапьной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особоемнениеj которое прилагается к этому отчету (ч.2 ст,15 ФЗ-426 ред, от 21,12,2019 г.)
-работодатель в Течение mех Dабочrх дней aо д", уr"ai*деп"я отчета о проведении специальной оценки условийтрула обязан Уведомить об этом организацию, [роводившую специальную оценку условий труда, любым доступнымспособом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомленtlJI, а также ЕаIIравить в ее адрес копиюутвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным no"rbui,n, отправлеЕием суведомлениеМ о вр}чениИ либо в форме электронногО до^у"arru, под.,исанного усиленноЙ квалифицироваЕнойэлектронной подписью, При наличии в отчете о [роведении специаJIьной оценки условий труда сведений, составляющихгосударственЕ}'Iо или иную охраняемую Зацоtlом тайну, направление ко[ии указанЕого отчета осуществляется с )летом

;;:ЬЫ"О 
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РОССИйСКОй ОедЙцrи о'.о.удuр"ru"rrоli и иной охраняемоli закйм тайне. (ч.5.1 ст.15

-работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения с[ециальной оценки условийтруда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем йидцать календаоных дней со дня уrверждения отчета опроведении специальной оценки условий труда. в указЙный aроп i*йЫчrr"о пaр"оло, временнойнетрудоспособности работника, нахождениrI его в отпуске или комаtlдировке, периоды междувахтового отдыха,-РаботодателЬ с }четоМ требований .ч*оrодur"пu.r"u Росс"йспоИ Ф.;;;";; ; БJu,r-"r",* данЕых иЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ О ГОСударственной и об иной охра""a"ои au*оЙ ruи""-iiaчr"aуaa pua""*arr"на своем официальном сайте в информационно-iел"*ом"унr*ацrонной сети "Интернет'' (при наличии такого сайта)сводных данных О результатах проведения специальноЙ оченки условий тРулu 
" "u"r" у"au"Оi,i"ЙЪч"aо" 1подклассов)условий труда на рабочих местах и перечня меропршIтий по улучшеншо условий и охраны труда работников, на рабочихместах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не.позднее_чем в течение тридцати календарныхлней со лня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий трула (п,6 ст. 15 ФЗ-426)- Организация, проводящая специальную оц"ппу у.поuйй 

'pyou" " ,*"rr"' ,"."й 
'iiOou* 

on";t 
"о о"оутверждения отчета о ее проведении передает В информаuионфю систему учета " борме эп троrного документа,подписанного усиленной квалифицированной электроЪной подпr"aю, сведения, предусмотренные частью 2 настоящейстатьи, Указанgая оргацизация в течение mех Dабочих дней со дня внесения в информационную систему учета сведенийобязана уведомить работодателя об a,оrЙ@ru*rй?йrri"'au*uar",nn почтовым отIIpавлением с уведомлением овррении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифициро"u"rоi,t ar"*rронной подписью,с rrриложением коrlий подтвер7кдающ}ж докумеЕтов

порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным
-.щекларация noo"","" очu::*}Х;НТlx"I'"Тff,ТrТ#,Ж"#Н*"; 

"о 
r"" ",".","" сведений орезультатах проведен!o. специальной оценки условий тРУлu 

" 
Фaлaрuпо*уa государственную информачионную систему

i;:;:oO"""T"-* 
ПРОВеДеНИЯ СПеЦИаЛЬНОй ОЦеНКИ УСЛОВИй ТРУДа на рабочих местах, в Ьтrош""r" которых подается

,*"*:хr*lч::*::l,у*::""rт.:,::::tр*]:!Iу",:,й*ор.ан Федеральной службы по труду и занятости (далее
;ffIii::::"""T",:::::,1,,":]a:__,_,:ry"*,; росiийской оЁл"рчч"''1."о',"Ы;;;;;#ii'";#;ЖУН;
(http://wwJy.rostrud,rulrostrud/teгritorialnve-organy).

,*тlж#J_J:}":л*:"._"э11L"*1:олy: :j:"*":"ого документа, подписанного квалифицированной

iliЖНТ.ТiТ:,1:,i:"т::т:fl:.:::|::],::т::,".,"; ф;;"",;;;;;;й;;;йffi;;;"Т#Т.'аiхý;Н:;слухбы по труду и занятости в инфорruцrо"rо-r"п"поr;r;;;;"'";;;;;;;;;ъЪ;.J]

;.;11x;.":ffy"ji"""*j,l.jil1:::":::i_:,:...?::y ioti,.rtБiбi-;";;;;;;;; fi**'ii;1"#i',ilЖХЪljiдействия данной декларации считается продленным на следующие пять лет.-Декларация подписывается руководителем юридического лица и заверяется его печатью, либо подписываетсялично индивидуальным предпринимателем.
- <Сведения о регистрации декларации> - Заполняется территориальным органом Федеральной службы [о трудуи занятости в слуЧае поступленr"' дек.ларации на бумажrо, ,осriЙ". Пр' arолччa л""rчрuu"" 

"'rо"*rроrrоnn "r,о" 
ou""u"ИrrфОРМаЦИЯ 3аПОЛНЯеТСЯ аВТОМатшIески с учетом места нахождения рабочих "..r,'" ;;;;;;;;" no.op"r,. noou"r"oдекларация.

(приказ lV]интруда Роiсйй N?ббйfE июня ZOZ1 i
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OsERcoNS'oPtall по сортхфriх8ц]aн

1.3аключение зксперта по результатам проведения идентификации потенциально

вредных и (или) опасных п роизводствен н ых факторов

2. Тиryльный лист отчёта о проведении специальной оценки условий труда

Организационные документы

З. Раздел l. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

4. Раздел ll. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка

условий труда

5. Раздел lll. Сводная ведомость результатов проведения специальноЙ оценки условий

труда

6. Раздел lV. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

7. 3аключение эксперта

8. Раздел V. Карты специальной оценки условий труда работников.

9. Протоколы измерений потенциально вредных и (или) опасных производственн ых

факторов.
]

Ислытательная лаборатория 00О <СЕРКOНС)

121471, г, Москва, ул, Рябиновая, д, 26, стр. 2, этаж Ne2, оф, 206, ка6. 1;

8 (495) 274-01"01; iпfо@sеrсопsruý,ru
Уяикальньiй яомер залиси об аккредитации в реестре аккредикfrifi,i^Ёrъ

инн lкпп 7 7з7 s17 77 0 /772501,001
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OTLIET О IlРОВЕДВНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

ТитульпыЙ лист отчета о проведении специальной
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

провед9лиIо_ апецимьной оцеЕки
2/' 

",о',iхqДаВlfi(трУда

(идентификационный }lЪ 727903)

23бOOб, Калuнuнzrэаdская обласпь, zоооd Калuнuнzраd, ул. Лum?lвскuй Вал, d,l03a
(место lrахождсния и осуцествления деятельност работодателя)

390603б996
(ИНН работодателя)

3 9060100 ]
(КПП работодателя)

в5,1 1
(код ооноsною вида экономической дсятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(Ф и.о,)

Э,К. Бубноtsа
(Ф,и о,)

Стр. 1из l

Z? Е.А. Сырятова 0/, 06'. ,tOt3,.





OsERcoNs'орIан по сортхф1lкsциrr

Испытательная лаборатория 000 (СЕРКОНС)
121471, г, Москва, ул, Рябиновая, д, 26, стр. 2, этаж N92, оф, 206, ка6, 1;

8 [495) 274-01-01; iпfо@sеrсопsrчs.ru
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лицi

RА.RU.21Ад09
инн |кlIп 7 7з7 517 77 0 / 7 7 2501001

Орган изационные документы
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Общество с ограниченной

ответственностью ((СЕРконс>

1 1 5 1 14, г. Москва, наб.

Щербеневскм, д, 1 1, пом. 60МИНИСТЕРСТВО
ТРУДЛ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗЛЩИТЫ

россиЙской овдврдции
(минтруд россии)

улица Ильинка, 2l, Москва, ГСП-4, l27994
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс: 8 (495) 606-18-76

м /r|2-?/€g
#^

КОГllАЯ l
вЕрнА/,

Iia N9

Уведомление
о регистрации в реестре организаций,

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственностью
(СЕРКОНС> в реестре организаций, проводящих специаJIьную оценку условий
труда, под регистрационным номером Ns 121 сrг 12 оюября Ю15 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности
по проведению специ€rльной оценки условий труда, их регистрации в реестре
организаций, проводящих специальную оценку условий труда,
приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной
оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций,
проводящих специмьную оценку условLtil трУда, утвержденных
постановлением Правительства Российской Федерации от З0 июня 2014 г.
лl! 599, в случае изменения сведений, содержащихся в реестре, организация
обязана в течение десяти рабочих дней со дня таких изменений направить
соответствующее заявление в Минтруд России с указанием сведений,
подлежащих изменению. и при необходимости с приложением копий
соответствующих документов.

.Щиректор !епартамента
условий и охраны труда В.А. Корж



v

v



Lп

о)s .{Е.бh
ы>фф(JФ
О- ý-ЕоФOJФJ
aоqкЕsoTIclT(J lo0J с0тоaOF.lLd

aý

о

:9 аtэ р
_,ББ

Sн 9 :ýа Е 
=;jx lл о_пv Ё оI\N Б |]

цц Е ЁtN !! Ф

ýч Б ,:;]Е,i 9
хЁ я ц Ёуh Е N Б*"_ ч л Ё

о ýкт * ,У е

й ЁЧЕ. ЁуЁ
=aд :д 1Е Еi\ *? 89 I*_a Ё_: ьй бft хп- е4 Еý t' Еч ;et с= о Е - Б\ ,Sq Е Б r- цЕ рa ý " п Бfrя Ё х БЕЕ l IJ ЕiO Е Ь с
S>- й ;цх < s9R - аUб ц ýoL- < а
со 

-t t q
Па л Ёч8Б Ё
=^ 

LцR Е 
=

(JtFs
гэ аý-tr=:1 9а!=у

S
S
=

l-S
ц

ш

оYY

l,-

l_
о

шFF
rI
ш
ш

,ffi
Ец#нЕI

нЕЁЕ 
g;iffiЁ;;Ё

ЕiЕЕвЁЁЁЁffiЁЁt

Ё8

Б

Е

ýЁЁвЕЁýrвёЁ

ЁýýвЁýЁЕЁЁЁ

х
dц
ýЕд9ail
Еý
Еr

EJдб
I:.t
сЕ8

дъ

ЕБ
Ёfl
8Б

dч'





ПРИЛОЖЕНИЕ

К АТТЕСТАТУ АККРЕ ДИТ ЛЦИИ

RА.RU.2IАдо9

оБщЕство с огрАничЕнной отввтсгввнностью "сЕрконс", инн 77з7577770

Мреса месга (месг) осущесгвления деятельности:

115054, РОССИЯ, Г Москва, ул flубининская, дом 33Б, пом. 29. З2;

lс€,rЬО$С
копия
вЕ.рнА

Аккредитация осуцебsлена российс,(им национальным органом ло акредиrации , Федеральной сlухбой по
аккр€дитации (Росаккредитация), являющейся федефльным орrаноl\] исполнительной масти, и действYюцей
в сФтФтсвии с Федеральным эаконом от 28 декабря 201З года N€ 4l2-ФЗ "Об аккредитации в национальной
сисгеме аккоедитации"
Аккредитаqия ямяется оФициальRым свидетельсгво!,l хомпетентности лица осYщесrалять деятельнOсrь в
определенной обласги ахкр€дитации, Лицо не вправе наличие у неrо аккр€rlятации 3
национальной сисrеме мя лроведения работ по оцен пр€делаlrи утвермеяной обласrи

насгояций атгестат является выпиской из реесгра аккредигованных лиц, с(фрlчирван
реяиме и удосговеряет аккредитацию на дату е€ фоФ!ирвания. Акryальные с9едения об обласrи
аккредитации и стаryсе аккредиiованного лица размещены в р€естре аккредитованнýх лиц на официальном
сайте Ро.акредиrации ло адр€су http|//fsa,9ov.Iul

Дата формирования выписки 17 июня 2022 г. Стр, 1/1





Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
l - обlllество с огпаниченной ответственностью "СЕРКоНС"
(

2.

0 1 -0 1. e-mail: info@serconsrus.com
------G"сrо;rоЖдйГщ"й"пе"ия деятел"rо"r" оргаrlизации, конmктный тслефон, адрсс элекгронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальн}то оценку условий труда (окrвываю_

щих услуги в области охраны трула) 121

4, ,щата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий трула (оказьг

вающих услуги в области охраны труда) 12. 10.2015

5,инн 7,7з7517,7,10

6. ОГРН организации 10777 462'79665

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (шентра) организации, исполь-
и оценки уолоl]ии

7. СведеtIия об испытательной ]l altlи.Ji1llии.

Регистрационный номер aTlecтaтa
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата
аккредитации организации

Дата истечения срока действия
аттестата аккредитации 0рганизации

t 2 з

RА.RtJ,21Ад09 l7 пларта 2017 l,, бессрочно

8. Сведения об экспертах и иньrх работниках организации, участвовавших в проведении специ-
tt-пыrой оцеIIки условий ,I,рула:

N!]

п/п
Дата проведения

изморспий .

Ф,И.О. эксперта (ра-
ботника) Должность

Сведепия о сертификате эксперта на
право выполнопия работ по специ-

мьной оценке условий труда

Регис,грацион-
ный номер в ре-
естре экспертов

0ргапизаций,
проводящих спе-

цимьную
оцеi]ку условий

труда

Ho]tl ер дата Rы,цачи

1 2 4 5 6
,7

] 18,05,202з
Туканов Василий

Андреевлтч

Инженер по
специальной

оценке условий
труда

00з 0006 l45 24 иrоля 20l8 г, 4910

2
Карпова Наталья Ва_

лерьевна

Инженер по
специмьной

оценке условий
труда

00з 000760l 2'l илоля 2020 г. 9]l

зовавшихся при провслсIIи1,1 с1-IециаJIьнои оценки уоло

N!
п/п

Дата про-
ведения из-

мерений

Наименование вред-
ного и (или) опаспого

фактора производ-
ственпой среды и тру.

дового процесса

Наименование ородства изме-

реяий

Регистрацион-
ный помор в

Государствсн-
яом реестре

средств измере-
яий

ЗаводскOй
номер

средства
измерений

Дата окончапия
срока поверки

средства измере-
ний

l 2 3 4 5 6
,1

l 18,05,202з Шум
Измеритель микроклимата

(ЭкоТерма-1) 49002-12 1з0250 29 .об -2о2з

2 I8,05,202з ШуNI
Термоанемометр ТТМ-2-

04
44з,71.|0 2852 24,0l,2024

3 18.05.202з Шум
Шумомер-виброметр, ана-
лизатор спектра ЭКОФИ-

зикА-1 10А
48906-12 БФ l5020l 2з.| |,202з

4 18,05,202з IlIyM
Калибратор акустлтческий

Ак-] 000 7603 9_ 19 1478 26.09.202з

5 18.05,202з Микроклимат
Измеритель микроклимата

кЭкоТерма-1>
49002_ 12 lз0250 29.06.2023

6 18.05.202з Микроклимат
Термоанемометр ТТМ-2-

04
44з77_ 10 2852 24,01.2024

1 18,05,202з
Тяжесть трудового

процесса
Секундомер механический

СОСпр-2б-2-010
l1519- ii 4815 l 1.08.202з

Свеdенuя об орzапuэацuu, провоаяцей спецuФпьную оценку условuй пруёа Стр. l из 2





8 18,05,202з
Тяжесть трудового

лроцесса
Измеритель микроклимата

(ЭкоТерма-l ) 49Q02-|2 1з 025 0 29 ,06,202з

9 l8.05 202з
Тяжесть трудового

процесса

Термоанемометр ТТМ-2-
04

44з17 -|0 2852 24.01,2024

l0 ]8,05,202з
Тяжесть трулового

процесса
Рулетка измерительная
металлическая UM5M

2200з-07 8зб 10,08.2023

l1 l8.05.202з
Тяжесть трудового

процесса
Угломер с нониусом типа

4
24з,7-1з з2l бз 10.04,2024

12 l8,05.202з
Тяжесть трудового

процесса
Динамометр становой ДС-

200
2з226-02 1294 24.0|.2024

lз 18.05,202з
Напряженность тру-

дового [роцесса
Секундомер механический

СОСпр-2б-2-010
11519_11 48l5 l ],08,202з

14 18,05.202з
Напряженность тру-

доRого процесса
Измеритель микроклимата

(ЭкоТерма-l D
49002_ 12 1з0250 29.06.202з

15 l8.05.202з
Напряженность тру-

дового пl]оцесса
Термоанемометр ТТМ-2-

04
44з,71-|0 2852 24,0|,2024

Руководитель органшации, провс
специмьltуtо оцен*, ,"no""O ,оr'#'"О /^ _ц#

СвеОеяuп об орzа вацчu, правоdяlцей спеццальную оценку условчй пlруdа Стр, 2 из 2
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Общество с ограltиченной ответственностью'СЕРКОНС"
(ООО (СЕРКОНС>); l2l47], г, Москва, ул, Рябиновал, д, 26, от, 2, этФк }t!2, оф.206, каб, l

- 12] от l2,10,20l5

регистDационный помеD аттестата аккредитации Ил Дата пOлуч9Ilия f{aTa окончаllия

RА,RU,2Iл/l09 |,7.0з.2011 бессрочно

202з-05-40 ] 83 2_,I KY- SC/ 1-з:)
(илеятиll,икацио пыii,lо ср)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
р€зу.пьтатам спецIlаJrьной olIeHKII усJIовий труда

22,05.202з

l. на основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа МинтруДа России J'{!33H от 24.01.2014г (Об утверждении Методики проведения специаJтьцой оценки

условий трула, Классификатора Вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении

специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа кОб организации и проведении специаJlьtiой оценки условиЙ труда) Ns l l 1-o от l|,05,202з
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

обласmь, zоDоd КалuнuнzраО, ул. Лum

2. Для проведения сгrециальной оценки условий труда по логовору Nl 2023-05-40l8з2-тКY-Sс, Приложение 1 оТ

11.05.2023 привлекалась организация, проводящая специаJIьную оценку условий труда:
()бtuес mво с oz пан uч е н но й о mве mс mва п юс mью " С Е Р К о НС "
(ооо ксЕрконс 

" 
]2]47]. 2, москва. ул. рябul!оваrl. о. 26, сmD, 2, эmаэю м2. об. 206. каб. ]:

Реzuсmоацuонньtй номеп - 12 ] оm 12. ] 0,20l 5
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий трула:

Ка опов а Н аmал ья В сLп е рэзщgJШз_вggqцgL9lЦ-

3, Результат проведения специальной оцеЕки усrlовий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, Еа которых провелеяа СОУТ: !|
3.2. Количество рабочих мест с оптимальными и доIryстимыми условиям и труда _!LL
З.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:-|
З.4, Количество рабочих мест с правом на досрочнуо страховую пенсию:_Щ
3,5 Выяв_ценные вl]ел]Iые п (и.;tи) опасные lIa основе lIзNlерениll ll

НаименованI.tс вредного и (или) опасного производствеttного фактора Кол-во рабочих мест
М rt rrp о rtл rrп,t ат з

Тяжесть,r,руловtlt,о rlроцесса

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в;

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специа,,Iьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучцению условий трула лля -| рабочих мест.
б, Рассмотрев результаты специмьной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых меропрлfiтий по улучlшению условий труда передать для утверждения работодателю,
,Щополнительные предложения эксперта: 9f9щтру!Qэ.

7. ИдентификациоЕный номер специальной оценки условий трум: '72'790З

Эксперr (ы) IIо IrровелеIluIо сlIецlrальпоil оцеIII(tI условrl

93l-----lT;" 
рф.Фе

Инrrсенер tto сllециа.lIыlой оцсIIl(с
IJатмья

Стр. 1из l




